
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТ АН 

Адм11нистр~щия муниципального района 

«Кумторкалинский район» 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КУМТОРКАЛИНСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

ПРИКАЗ 

от 27 декабря 2021 года №191 

Об утверждении Положения о работе по профессиональной ориен
тации 

обучающихся общеобразовательных организаций Кумторкали
нского 

района 

На основании Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №273
-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с целью вовлечения обу
чающихся в 

деятельность, направленную на самоопределение и профессиональную 

ориентацию, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. У твердить Положение о работе по профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций Кумторкалинско
го района 

(приложение 1). 
2. Руководителям общеобразовательных организаций: 

2.1. Довести данное Положение до педагогических коллективов, родительской 

общественности, органов самоуправления и т. д. 

2.2. Обеспечить профориентационную направленность учебных программ, 

учебно-воспитательного процесса в целом, участие в этой работе пед
агогических 

коллективов, родительской общественности. 

2.3. Осуществлять планирование профориентационной работы в учреждении в 

соответствии с данным Положением. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Исп. Абу11ашова А.О. , 

тел . 8-963 · 796-88-05 

М.-Д.М. Агалаев 



Приложение 1 
к прика-Jу управления образования 

от 27 декабря 2021 года №191 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об органnзn.uнн профор11с11тнционной работы в общеобразовательных 

оргаюtзациях Кумторю1J1Иt1скоrо района 

1 .ОбtЦJН' ПОЛОЖСIШЯ 

1. 1. Нзсrоsпцее Положен не определяет цели, задачи, показатели сопровождения 

п:рофосснонального самоопределеню1 обучающихся, порядок организации и 

проведеюu1 работы с обучающимися общеобразовательных организаций 

Кумторка.тпшского района по профессиональной ориентации. 

] .2. Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 

29 декабря 201 2 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федера.пън.ы1,,,1 государственным образовательным стандартом основного общего 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17. 12.2010 №1897); Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования (приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413); показателями 

наrmоналъного проекта «Образование». 

1.3. Основные положения Концепции направлены на выстраивание системы 

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся и 

заключаются в создании многопрофильной, многоуровневой, системы 

содействия профессиональному самоопределению молодежи, соответствующей 

современным потребностям Республики Дагестан и Кумторкалинского района в 

кадрах, учитьmающей преемственность общего (дошкольного, начального, 

основного, среднего), среднего профессионального и высшего образования, 

выстраивании взаимоотношений с будущим работодателем. 

1 .4. Область применения данного Положения ограничена рамками целевого 

контингента: обучающиеся общеобразовательных организаций района, их 

родители (законные представители), педагоги общеобразовательных 

организаций. 

1.5. Координацию работ по организации и проведению профориентационной 

работы среди обучающихся осуществляет управление образования 

администрации Кумторкалинского района совместно с соответствующими 

организациями в установленном поряд1<е. 

1.6. 11-од системой работы по профориентации в данном Положении понимается 

осуш.естялени (; организационно-управленческих мероприятий и 

информGtционной работы по профориентации школы-шков. 

J Jрофориентаf(ия - ::>то научно обоснованная система подготовки 

обучающихся к сuободному и сuмостш1теJ1ы-юму выбору профессии, призванная 

yчи,n_,10Gt'Гl, ,шк индивидуальные особенности каждой личности, так и 

необходимость пощюценноrо рас 1-1ределе1-1ш1 трудовых ресурсов в интересах 

реrиона.rн_,ного рынка труда. 



2. Цсл11 11 эадц•ш профорис11тацио1111ой работы 
Основной целью профессионалыюй ориентации является вовлечение всех 

участнн ков обрвзоnателып,_1х отношений о сопровождение профессионального 

самоопрrделения обучающихся общеобразовательных организаций 

Кумторка.тшнского района , оказание помощи учащимся в принятии решения о 

выборе профиля обучения, создание условий для актуализации процессов и 

мrханюмо-в nрофессионuльноrо самооnределения учащихся, формирования 

сtюсобпости осознаю-tоrо выбора профессиональной дея:тельности, оптимально 

соответстnующей личностным особенностям и запросам рынка труда в 

квз.лифнцированны"х ка,црах. 

Основные задачи : 

- развитие единой информационной среды профориентации, обеспечивающей 

педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся ; 

- проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии; 

- развитие у обучающихся представлений о профессиях, о собственных 

интересах, возможностях в области тех или иных профессий и соотнесение своих 

возможностей с требованиями, предъявляемыми профессиональной 

деяrельностью к человеку; 

- осуществление психолого-педагогической поддержки, консультативной 

помощи обучающимся в их профессиональной ориентации; 

- учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне; 

- учет обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации высшего образования по профиmо 

обучения; 

- проведение ранней профориентации обучающихся; 
- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ; 

осуществление взаимодействия образовательных организаций 

сучреждениями/предприятиями; 

- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа 

муниципального и регионального рынков труда; 

организация участия обучающихся в проектах и конкурсах 

профориентационной направленности; 

- подготовка адресных рекомендаций, направленных на выстраивание 

индивидуальных профориентационных траекторий обучающихся 

общеобразовательных организаций Кумторкалинского района. 

3. Принципы и тсх11ологии педагогической деятельности в работе 

попрофориеитации 

3.1 Принцип сознателыюсти в выборе профессии выражается в стремлении 
удовлетворит~_, своим выбором не тоЛЬ((О личностные потребности в трудовой 

деятельности, но и принести I<aI< можно больше пользы обществу. 

3.2. Принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностями, 
способностями личности и одновременно потребностям регионального 

(муниципа.11ыюrо) рынка в кадрах определенной профессии выражает связь 

личностного и общественного аспектов выбора профессии. 



,, 

/ 3.3. Принцип развития - выбор такой профессии, которая давала бы личности 
/ возможность повышения квалификации, увеличение заработка, по мере роста 

опыта и профессионального мас1'ерства, возможность активно участвовать в 

общественной работе, удовлетворять культурные потребности личности, 

потребность о жнльс . отдыхе и др . 

3.4 . Техншюnш : 

- профnроrв-ещснне ; 

- ПJ){.,фднаrностнкз ; 

- профконсультацни ; 

~ nроф<чбор ~ 

- профад:штацня . 

4. ЗаJ:1чи и срrдства сопроnождсшш профессио11алыюrо самоопределения 
об уча ющ11хс,я 

('тупенъ Задачи Средства 

образоваюtя. 

1 ДоШ1'~льное 

1
,С'6ра.зование 

Нач:ал:ьн:ое 

общее 

образовав:и_е 

ОсRОвное 

общее 

оf'-1ра10ван.ие 

(5-7 :КЛ . ) 

- формнрованне первичного 
представления о мире профессий и 

интереса к nрофессионально -
трудовой деятельности. 

- игровая деятельность ( сюжетно­
ролевые игры); 

- просветительская деятельность 

(экскурсии); 

- педагогическое просвещение 

родителей 

(законных представителей) о целях, 

задачах, 

формах и методах 

профессионального 

самоопределения. 

поддержки 

- выработка ценностно- - общее знакомство с миром 

мотивационных основ саморазвития и профессионального 

самоопределения; труда, включая рассказы родителей и 

- формирование позитивного других специалистов опрофессиях, 

отношения к профессионально - экскурсии на предприятия; 

трудовой деятельности, - практико-ориентированные проекты, 

устойчивого интереса к миру труда и реализуемые во внеклассной 

профессий, элементарных деятельности; 

представлений о многообразии - творческие конкурсы практической 
профессий и о роли современного направленности. 

производства в жизни человека и 

общества. 

-формирование готовности к - использование профориентационного 
саморазвитию и самоопределению; потенциала различных учебных 

-формирование успешного опыта предметов (установление и реализации 

создания полезных продуктов в взаимосвязи учебных предметов с 

результате практической профессиональной средой); 

деятельности и мотива стремления I< - мастер-классы с родителями -
успеху n деятельности. представителями различных 

профессий; 

- система профориентационных 

проектов, реализуемых во внеклассной 

деятелыюсти; 

- э1<скурсии на предприятия·, - ------------ __________ ...1--__ ........_ ___ _.._...:.....:........_.:.:..:..::.=!_---_j 



Основное 

общt'с 

образован нс 

I (8-9 кл . ) 

Среднее 

общее 

образование 

-творческие 

профессионально 

направленности; 

конкурсы 

практической 

-работа обучающихся с личным 

предпрофессионально­

образовательным 

портфолио. 

- определение образовательных и специальностей и направлений 
профессно1шлъ11ых 1111тсресоu и 1юдготов1ш, по которым 

мотннов : осуществюrется подготовка в системе 

- формирование учащимися профессионального и высшего 
- ИСПОJIЫОIJШJИе образования; 

профорнентационного поте,щиюш - обсуждение потребительских 
разл11чных учебных предметов; профилей интересующих профессий; 
- знакомство с перечнем профессий, - информационная работа с семьями; 
собственной жизненной позиции - специально организованная 
на этапе первич1юго профориентационная работа с 
профессиональноrо выбора и уt~ащимися и их родителями 
проектнров:шия успешной карьеры ; (диапюстика,профессиональное и 
- формирование умения соотносить образовательное консультирование, 
собственные притязания и склонности профориентационные тренинги, 
с общественными интересами; тематические конференции и 

- построение учащимися личной телеконференции); 

профессиональной траектории, - знакомство с опытом успешных 
подготовка к обучению по профессионалов в различных отраслях 
индивидуальным учебным планам. (мастер-классы, экскурсии на 

предприятия,встречи, 

- уточнение профильного выбора в 
условиях вариативного обучения; 

- проектирование после 
школьного образовательно-

профессионального маршрута; 

- знакомство со специфическими 
особенностям.и конкретных 

выбираемых специальностей и 
направлений подготовки; 

- формирование ценности 
самообразования и саморазвития. 

беседы); 

- творческие конкурсы 

профессионально-практической 

направленности; 

- работа обучающегося с личным 
предпрофессионалъно­

образовательным портфолио. 

- использование профориентационного 
потенциала профильных учебных 

предметов; 

- специально организованная 
профориентационная работа с 
учащимися и их родителями 

(диагностика, профессиональное и 
образовательное консультирование, 
профориентационные тренинги, 
тематические конференции и 

телеконференции); 

внеклассная проектно-

исследовательская деятельность 

учащихся (включая исследование 
мира профессиональной деятельности); 
- знакомство с опьпом успешных 
профессионалов в различных отраслях 
(мастер - классы, экскурсии на 
предприятия, встре~m, беседы, лекции, 

реализация проектов); 

-творческие конкурсы практической 



,,-А направленности ; 

-работа обучающегося с личным 
предлрофессионально­
образовательным 
портфолио . 

5. Организации системы работы по профессиональной ориентации в 
К\мторка.,пtн<'ком районе 
5.1. Профессиональная ориентация представляет собой системную деятельность 
на рззлнчных уровнях, направленную на формирование стратегии 

профессионального самоопределения молодого человека с учетом его 
склонностей . интересов, способностей , а таюке потребностей общества в 
специалиста.,. 

5.2. ~lуниципальный уровень. 
5.2.1. Система профориентационной работы предусматривает: 
- разрабоп.--у пакета нормативно-правовой документации; 
-установление взаимодействия между общеобразовательными учреждениями, 
ГБПОУ РД «Технический колледж», другими социальными партнерами; 
- осуществление профессионального информирования о ситуации на рынке 
тру да района в целом, о профессиях и возможностях их получения в учебных 
заведениях области; 

- мониторинг текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах 
различной квалификации; 

последовательное развитие и совершенствование инструментария 

отслеживания результатов деятельности педагогической системы 

профориентации. 

5.2.2. Система обеспечивает: 
координацию профориентационной деятельности на территории 

Кумторкалинского района; 

- проведения единой политики в области профориентации; 
непрерьmность профориентационного процесса, пролонгированные 

набmодения за процессами профессионального становления и развития. 

5 .3. Уровень образовательной организации. 
5 .3 .1. Профориентация проводится систематически с 1 по 11 классы при условии 
обязательной преемственности этой работы из класса в класс. 

5.3.2. Система профориентационной работы предусматривает: 
- дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 
зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных 
интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах; 

- ра1работку и реализацию мер по совершенствованию деятельности по 

профессиональной ориентации обучающихся, подготовку соответствующих 
нормативных правовых актов; 

- разработку справочно-информационных материалов, методических пособий и 
других материалов . 

5.3.3 . Профориентационная работа обеспечивает связь профориентации с 
жизнью, трудом, практикой , с трудовой подготовкой школьников, обеспечивая 
успешную организацию тру довоrо воспитаню1 и обучения. 



/s.4. Обеспечение успешного функционирования педагогической системы ~ · ~рофориентации происходит за счет тесного взаимодействия участников 
процесса друг с другом в пределах своих компетенций. 

6. Заключительные 11оложе111-1я 
Настоящее Положение об организации профориентационной работы в общеобразовательных организациях Кумторкалинского района позволит обеспечить реmение основных задач в области профессиональной ориентации обучающихся, существенно повысить эффективность профориентационной 

работы с учетом приоритетов экономики региона, запроса современного 
общества. 



МОДЕЛЬ 
профориентационной работы Кумторкалинского района 

Предполагаемый результат реализации модели 
профориент~ционнойработы в образовательных организациях района - это 
эффективныи алгоритмподдержки профориентационных задач, обозначенных в 
планах. развития района,совершенствования профориентационной работы 
образовательных организаций сучётом личностных особенностей обучающихся 
и социалъно-экономическихпотребностей региона. 

Система 

1рофор11снтационной работы Кумторкалинскоrорайона 

\ доУ 
О подбор 

1 

художественной 

:пrгературы, 

1 ЭНЦlПUТОПедий , 

самодельных 

00 (вуз) 

о проведение □ организация «Дней 

открытых дверей» психологической 

диагностики 

выявление 

профессиональных 

на ПОУ, вузов; 

□ организация 

1 

книжек-малышек, ~ интересов и 

связанных с темен склонностей 

участия 

обучающихся в 

мероприятиях 

«Профессии», в учащихся к регионального этапа 

Национального 

чемпионата по 

профессиональному 

книжном уголке различным 

□ видам 

подборшuпостраций, профессиональной 

репродукций картин, деятельности; мастерству 

рас:Е...'J)асок □ обновление «Абилимпикс», 

с профессиями в уголков по регионального 

уголке 

изобразительной 

деятельности; 

О проведение 

профориентации в чемпионата 

соответствии с «Молодые 

рекомендациями; профессионалы» 

О пополнение (WorldSkills Russia, 
дадактических игр, библиотечного WorldSkills Russia 
сюжетноролевых фонда литературой по J uniors ); 
игр, 

способствующих 

формированию 

л.ервичноrо 

профориентации; □ организация 

□ организация профориентационных 

профориентационных мероприятий 

мероприятий (мастер- педагогами 

представления 

мире профессий; 

о классов, профессиональных 

обучающих и образовательных 

О чтение и практических занятий учреждений; 

'~аучивание различной О организация 

потешек, поговорок направленности, заключения 

договоров о 

нрофесси.их , J1юдях 

труда ; 

П юtбтодение 'Ja 
·rрудом 

работников дtтского 

саЩt ; 

[J Lf'ГСНИС 

конкурсов, квест-игр, 

тренингов); 

П организация 

п рофориенпщионных 
:жсJ<урсий ; 

IJ уtJастие о Днях 

ОТJ<рытых 

о целевом 

обучении 

выпускников 

общеобразовательных 

учреждений в 

учреждениях высшего 

образования; 

РАБОТОДАТЕЛЬ 

О проведение встреч 

учащихся с 

родителямиnредставителями 

востребованных 

профессий; 

□ организация 

мастер-классов 

представителями 

предприятий, 

организаций дJIЯ 

учащихся с целью 

расширения знаний о 

профессиях, 

востребованных на 

территории 

Белгородской 

области; 

О организация 

экскурсий на 

предприятия,в 

организации; 

О организация 

заключения 

договоров о целевом 

обучении 

вьmускников 

общеобразовательны 
х учреждений в 

учреждениях 

высшего 

образования 



художественной 

' литературы о 
тру де и профессиях 

взрослых; 

дверей учебных 

заведений; 

О формирование 

специализированных 

О знакомство 

трудом 

взрослых 

занятиях; 

с классов; 

О организация встреч 
нn «Секреты 

О просмотр 

мультфи .т1ьмов, 

в1щеофнльмов. 

видеоролл ков. 

связанных с 

темой «Профессии»; 

О организация 

ЭКСl()'J)СИЙ 

мастерства» 

(приглашение людей 

различных 

профессий); 

О организация встреч 

с 

выпускниками 

llll<oлы; 

О онлай•трансляция 

открьпых 

уроков на портале 

«ПроеКТОриЯ»; 

О проведение 

родительских 

собраний; 

О проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

родителями по 

вопросу выбора 

профессии 

учащимися 

О организация 

дуального обучения 

обучающихся 
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