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Мероприятия по повышеюtю ка•1ества образования в образовательном учрежден
ии 

'No 
1 

мероприятие еок 1 отоетственные 1 Прогнозируемый результат Итоговый документ. [У правленчес ко 

п/п еализации 

Управленческое решение е решение 

1. Аналитические, орга,шзациоиuые адмиtJНстративпые меропоиятия 

1. 1 Планирование деятельности по повышению июнь - август Педагогический Положительная динамика Протокол решения Реше ние 

качества образования в образовательной 2022r коллектив деятельности по повышению педагогического педагогическоr 

организации . Проведение самодиагностики . качества образования совета о 

совета 

1.2 Проведение входного мониторинга знаний во сентябрь Муниципальный Повышение качества Отчеты , планироваff.ие Решение 

2-1 1 классах (Использовать результаты ВЛР 2021 2022 коорд1rnатор, зам по УР, образова н ия работы по педагогическоr 

г. при составлении административных по МР, руководители 
Коррекция рабочих программ, совершенствованию о 

проверочных работ, сделать больший акцент на ШМОит.д. 
составление ИПР обучающихся с 

деятел_ьности . совета 

заданиях" в которы х у учащихся былJ.1 проблемы). 
низкой мотивацие й к обучению 

1.3 Анализ результатов проведеFШой сентябрь-
Муниципальный Информация дnя 

Решение 

самодиаrностики . образовательной октябрь 2022 г. 
координатор, Директор общественности о результатах 

nедаго п1ческоr 

организации 
школы , зам по УР, образователыюй деятельности о 

руководители ШМО и совета 

РМО. 

1.4 Орган.изаш1Я психолоrо-педагогическоrо в течен11е 
Муниципальный Тенденц11я к снижению 

Заседание ППк 

сопровождения детей «группы риска» . Работа D'Чебноrо года 
координатор , Зам по численности детей с 

ПМПК. 
УР, по МР, проблем ам и в усвоени.и · протокол заседания ППк, 

руководитеЛJ.1 ШМО и учебных предметов, социальный паспорт 
т.д. , психолог, педагог 

дефектолог, логопед 
своевре м е нная nсихолого- школы, план 

педагог 11ч еская поддержка индивидуальной работы 

1.5 !Анализ участия и резул_ьтативности участников в течею1е Муmщипальный Результаты работы с категорией Проток
ол заседаний ШМО Совещан.ие при 

всероссийской олимпиады школьников, учебного года координатор,зам □о УР, обучающю; ся, имеющих Совещание при директоре tдиректоре 

интеллектуальных марафонов и конкурсов по МР, руководитеЛJ.1 повышенную мотивацию, 

1Реrионал_ьного, всероссийского уровней шмо пополнение банка одаренных 

1детей. Повышение 

раи:нтересова нности 

обучающихся в углубленном 

изучен,ш предметов 



1.6 А 1шлю ф~ 1 1 "u1 ю1щровш111 я внуч,(' 1111,· II 11 TC'I CIIIIC Днрс ,пор школы , зам по Протоколы IJJMO Совешание 
Корре кции r,ла нов работы Совешание при 

· 11сrсмы ,чtе 1 1к 1 1 к:1,1 <:'('тщ, обрюовш111н у•1 сG1юго , ·ош, УР, по МР, рукооодители обрюоватс111, 11о й организации по 
г1ри директоре 

обр,.'1Зсв:11"'.ч ьн,ч1 ,ччu1111ззщ 111 ШМО11т.д. 
директоре 

rtooht шс 11 ию ка•1ества 

1.7 

образова ,-,ия 

С'осn1.в.ж· н1 1~ Дорожной карты меропр 11яп 1 !1 по аогуст 20221·. Днректор школt,t , зам по 

ПО.J. Г\.чов"-.:- к проверочным рабоmм . ОГЭ 11 УР, 110 МР, рукооошпели 

П 1-\ 11 а :о::-2023учебныi1 год . IJJMQ I I T . Д . 

2 .Разо11тис кадповоrо потс11циала 

r· 
-\~ 1.11:; СТ-111\СП \ЧССк.ttх данных по се 1пябр1,, Му ,шципальны й И 1-1форма uия дл я принятия Лри каз Совещание при 

"'-с1.11че-.::тв~ н ному II качественному составу 
2on 1·. координатор tу пра влс 11 ч ески х решений по директоре 

пе..1аrоп1ч<"С к11х работю.1ков wкол.ы tукрепле нию кадрового состава 

..., .., 
r-\ НЗ..llG ПОтtJеОНОСП\ руКОВОД,ПЦИХ 11 о ктябрь 2022 г. Муниципальный Повыше 1ше квалификаu.ии Ллан курсовой подготовк и на Собеседование 

г r1е..1агоп 1ч <"Ск 11 >. кадров в "-урсовой подготовке 
коордиRатор , педагогов 

год 

г ;проведе н 11е аттесташш педагогических кадров , в те ч ение Директор школы , зам по W]овышенне уровня приказы об 

~ nомошь в nолучентш первой и высwей учеб ного года 
УР , по МР, профессионал изма педаrогов IУстаRОВ.ЛеНЮI 

~тегор 1ш) . соответствие занимаемой 
1 0.lЖНОСТ\1. 

категории., анализ 

n -1 r'чacn1e В кош.-урсах профессионального в теч е ние 
Ледагоги wколы Ловышение уровня Грамоты и сертифи каты 

г профессионал изм а педагогов 

1 

(е.J.агогнческого мастерства Ь' ч еб но го года 

1' 
' ~-;:0~1ГL1 ексный анализ деятельности учителей - октябрь - ноябрь Директор школы , зам по Повыше ние качества Планы подготов ки к П1А Анал итическая 

lпре..1,четни ков (по результатам оценочных 2022г. 
УР, по МР, руководители образова н ия Справка 

!лроuедур 
шмо 

~-6 rо_вы шение квалифика~ педаrогических по графи1<у Муниuипальный Повышею1е уровня 
АваmrrИ'!еская Приказ 

координатор 
професс иональной справка 

lраоотн иков в межкурсовои период: участие в Зам по УР 

kоботе педагогических сообществах, компетентности педагогов 

OH K\'Dcax.. ПDOeJaaX И Т.Д . 
З.Методические мероприяти я 

3.1 tна.1ю результатов входного мониторин га октябрь Муниципальный Пла н ироваЮ1е системы м ер по К:nрав ка. 

нан ий., ВПР по предметам на заседаию1 
2022 коордtшатор повышению качества !ПРОТОКОЛЫ МО 

-- - · ... - мп 
Зам . по УР, по МР, обученности по предметам , 

32 r~де~< ~•=ро, ""' ooд,roro• по в течение Муниципальный Коррекция деятельности в Приказ 

просам анализа полученных результатов 
учебного года координатор ,зам по Зам . проблемных областях 

по УР, руководители 
uеночных процедур rrмn 

3.3 Проведение собеседований с педагогами по в течение 
[{иректор П овышение качества 1У правленческие 

опроса.." повышения качества образования учебного года образоваиия 1Peweн1 Lq _ 



3.4 1У част11е педагогов в работе проблемных о течение учебного Мун~1щ1паr1ьны й 
Повышение качества Методические 

,._,ем 11наров ШМО, рабо<1их гру пп уч11тел ей года координатор Зам. по УР, образования ре комендаuии по 

начал.ьных классов, учителей-предметюtков, руководители ШМО 
планированию и 

rклассных руководителей 
органюаuии деятельности 

l)'ч ителей по повышению 

качества обученности 

Ш КОЛЬ ~IИ КОВ 

13.5 в течение учебного Зам . по УР, по МР , по ВР, Повышение уровня 

!Организация адресной методической помощи года 1JJуководител 11 ШМО 
компетентности педагогов в этих 

педагогам , испытьmающим трудност1 1 в 

вопросах 

подготовке обучающихся к ГИА ; 

использовании критериал:ьного оuен 11 ва ния 

lпnи nроверке результатов оuеночны х npoue nvr 

4.Моннторинговые исследования качества об
разования 

µ_ ] Моннгоринг эффекnmвости в течение года, по Директор,зам по За м . по Информация о динамике 
Пла н ВШК IА.налитическая 

фунКIIИОЮiJ>Ования школьных систем оuенки четвертям 
УР, по МР, руковод1пел11 качества образования в разрезе ,-правка 

!Образования., организация внутришкольного 
шмо отдельных предметов 

контроля. 

14.2 !Участие в независимых исследова 1тях в течение учебного Директор,зам по Зам . по Оценка состояния системы Протоколы ШМО, !Аналитическая 

качества начального общего , основного общего 
года УР, по МР, начального общего, основного !заседаний педагогического !справка 

и среднего общего образоваюtя : ВПР, РПР, 
общего и среднего общего совета ifu.iфopмauия дЛЯ 

НИJ<О ИТ.Д. 

образования, и тенденций её общественности о 

развития по предметным и 
vезультатах 

мета.предметным результатам 
!независимой оценки 

~п,t;:1,.....-го ,::,. A L.~ -:i">,:, '-п ~ n 

14.3 Контроль подготовки к ГИА 
По графику Муниu~шальный Уровень и качество обучен ности Мониторингн, СТАТГРАД, Приказ 

коорд111ытор, Директор, выпускников основной и !Устное собеседование 

!зам по Зам . по УР, по МР, средней школы. Обеспечение 

руководители ШМО готовности вьmускников к ОГЭ, 

ЕГЭ. Успешное прохождение 

ГИА 
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