
Цели, предмет и виды деятельности Управления образования 

 

2.1. Основными целями деятельности МКУ «Кумторкалинское УО» 

являются: 

 обеспечение конституционных прав граждан Российской Федерации на 

образование; 

          осуществление единой муниципальной политики в области 

образования с учётом национальных, региональных, социально-

экономических, экологических, культурных, демографических и других 

особенностей Кумторкалинского района; 

удовлетворение потребностей муниципальных бюджетных, 

муниципальных автономных и казенных учреждений в области 

планирования, налогообложения и бухгалтерского учета, согласно 

Бюджетного кодекса и Налогового кодекса, связанных с финансово-

хозяйственной деятельностью. 

2.2. Предметом деятельности МКУ «Кумторкалинское УО» является:  

- организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам в 

муниципальных образовательных организациях (за исключением 

полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами); 

- организация предоставления семейного образования в 

муниципальных образовательных организациях; 

- организация предоставления дополнительного образования детей в 

муниципальных образовательных организациях; 

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 

содержания детей в муниципальных образовательных организациях; 

- осуществление отдельных функций и полномочий учредителя 

муниципальных образовательных организаций в пределах, переданных 

правовым актом учредителя; 

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, закрепление муниципальных казенных образовательных 

организаций за конкретными территориями МО «Кумторкалинский район»; 

- прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования (детские сады); 

- обеспечение педагогических работников необходимой информацией 

об основных направлениях развития образования, новых учебниках, учебной, 

учебно - методической  литературе по вопросам обучения, воспитания и 

развития обучающихся, воспитанников; 

    - диагностика и анализ информационно – методического 

сопровождения, учебно – методической и воспитательной работы в 
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образовательных организациях и подготовка предложений по 

совершенствованию их работы;  

- прогнозирование, планирование повышения квалификации,  оказание 

организационно – методической помощи педагогическим работникам в 

повышении профессионального  мастерства;  

    - организация и проведение мероприятий по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников, организация 

инновационной и экспериментальной деятельности;  

- выявление, изучение, оценка результативности педагогического 

опыта, обобщения и распространения результативного педагогического 

опыта; 

   - создание системы консультаций  в рамках единого образовательного  

пространства;  

   - создание банков педагогической информации с использованием 

новых  информационных технологий, проведения информационно – 

библиографической работы;  

- организация работы по оказанию помощи образовательным 

организациям в проведении опытно – экспериментальной работы, в 

экспериментальной оценке авторских, модифицированных программ, 

пособий, учебных планов, в подготовке работников образования к 

аттестации; 

- организация отдыха детей в каникулярное время; 

- осуществление мероприятий по обеспечению прав детей на отдых и 

оздоровление; 

- участие в организации и временной занятости несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

- создание системы работы с одаренными детьми.  

2.3. Для достижения целей, указанных в Уставе, МКУ 

«Кумторкалинское УО» осуществляет следующие основные виды 

деятельности: 

 - устанавливает порядок аттестации руководителей муниципальных 

казенных образовательных учреждений;  

- издаёт нормативные акты в пределах своей компетенции; 

- разрабатывает и вносит для утверждения в АМР «Кумторкалинский 

район» муниципальные программы развития образования; 

- осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и анализ 

статистической отчётности в области образования; 

- рассматривает в установленном законодательством порядке заявления 

и обращения граждан, работников образования; 

- представляет кандидатуры руководителей и других работников 

подведомственных образовательных организаций к присвоению почетных 

званий, государственных и ведомственных наград, а также самостоятельно 

поощряет работников,  добросовестно исполняющих трудовые обязанности; 

- организует проведение педагогических конференций, совещаний, 

конкурсов,  выставок в сфере образования, создаёт в Кумторкалинском 



районе экспериментальные площадки для различных образовательных 

новаций; 

- проводит конференции, семинары, симпозиумы, участвует в работе по 

реализации различных образовательных программ (в том числе и 

международных), организует и осуществляет обмен опытом специалистов 

всех уровней, принимает иностранные делегации, прибывшие в 

муниципальное образование, для обсуждения вопросов сотрудничества в 

сфере образования; 

- взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам 

освещения работы муниципальной системы образования; 

- организует с участием образовательных организаций работу по 

педагогическому  просвещению родителей обучающихся, воспитанников. 

Организует и координирует методическую, диагностическую и 

консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного 

возраста на дому; 

- создаёт психолого-медико-педагогические комиссии, которые 

выявляют несовершеннолетних, имеющих отклонения в развитии или 

поведении, проводят их комплексное обследование и готовят рекомендации 

по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи, определению 

форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних; 

- является органом системы профилактики по предупреждению 

безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных 

действий несовершеннолетних. Осуществляет выявление и устранение 

причин и условий, способствующих антиобщественному поведению детей и 

подростков и преодолению негативных тенденций в детской среде; 

- разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных 

учреждений программы и методики, направленные на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних; 

- осуществляет информационное обеспечение функционирования и 

развития образовательных организаций, удовлетворение потребностей 

педагогических работников в получении  знаний о новейших достижениях в 

области образования, смежных для образования областей знаний, передовом 

отечественном и зарубежном опыте;  

- организует повышение квалификации, профессиональной 

переподготовки работников образования, обеспечивает непрерывное 

образование педагогических работников;  

           - организует информационно – методическое и консультационное 

обеспечение инновационной и экспериментальной деятельности 

образовательных организаций;  

           - организует  методическое сопровождение реализации 

образовательных программ в системе образования, участие в выполнении 

организационных и координирующих функций по обеспечению условий 

личностного развития и удовлетворения творческих интересов работников 

образования; 



- организует бухгалтерский учет в муниципальных учреждениях, на 

основе централизации учетных работ;  

- анализирует финансово-экономическую деятельность муниципальных 

учреждений; 

- содействует рациональному и эффективному использованию 

бюджетных средств, выделяемым муниципальным учреждениям; 

- обеспечивает учет и контроль сохранности материальных и денежных 

средств муниципальных учреждений.    


